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MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA DESIGNAZIONE DEI DOCENTI CUI ASSEGNARE
 LE FUNZIONI STRUMENTALI

Al Dirigente Scolastico 

dell’I. C. “S. Nicola” di Cava de’ Tirreni
_ l _   sottoscritt_     ____________________________________________________________

nat_  a __________________________ il ___ / ___ / _____ residente a _______________

via ___________________________________________ tel.____________________________
indirizzo posta elettronica _______________________________________
C H I E D E 

di essere designato/a in qualità di docente incaricato/a per le seguenti Funzioni strumentali al P.T.O.F. individuate dal Collegio dei docenti nella seduta del 1° settembre 2023 per l’a. s. 2023/2024 (indicare max due funzioni):
[image: image1.jpg]@I Ministero delllstruzione
e del Merito

Istituto Comprensivo Statale S. Nicola

Via A. Salsano - 84013 - CAVA DE’ TIRRENI (SA)
C.M.:5aic8b2008 — C.F./P.IVA 95178980652
PEO: 5aic8b2008@istruzione.it - PEC: saic8b2008@pec.istruzione. it
Tel. 089 2966818 - 819 - www.icstatalesannicola.edu.it
Codice Univoco: WCLAK4




      Area 1 – Gestione del P.T.O.F.

· Stesura e aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)

· Coordinamento dei progetti per l’ampliamento dell’offerta formativa
· Valutazione/selezione dei progetti interni/esterni

· Monitoraggio dei progetti realizzati e della soddisfazione dell’utenza

· Verifica delle risultanze del RAV
· Gestione delle attività INVALSI

· Elaborazione dati sui livelli di profitto anche con riferimento ai risultati INVALSI per valutare l’efficacia della progettazione 

· Coordinamento e documentazione delle attività di verifica e valutazione

· Coordinamento attività di aggiornamento e formazione del personale

· Rapporti con le agenzie formative
· Revisione Regolamento d’Istituto
· Partecipazione alle riunioni della commissione PTOF 

· Partecipazione alle riunioni di staff
      Area 2 - Informatica e multimedialità.
- verifica delle risultanze del RAV

- valutazione/selezione dei progetti interni/esterni

– attività di accoglienza dei tirocinanti e dei nuovi docenti
– gestione del sito web

– coordinamento sull’utilizzo delle tecnologie multimediali

– gestione del registro elettronico

– coordinamento delle attività e predisposizione del materiale informativo in occasione dell’Open day

– organizzazione settimana del PNSD in collaborazione con animatore digitale 

- partecipazione alle riunioni della commissione PTOF 

- partecipazione alle riunioni di staff
 
[image: image2] Area 3 - Coordinamento delle attività di integrazione degli alunni con disabilità, degli alunni stranieri e in situazione di svantaggio (comportamentale e cognitivo) – Continuità e orientamento
- Coordinamento delle attività rivolte agli alunni con riferimento particolare agli alunni diversamente abili, BES, DSA

- Coordinamento del GLH d’istituto ed operativo anche in relazione alla stesura di progetti specifici

- Valutazione/selezione dei progetti interni/esterni

- Consulenza ai docenti nella stesura/realizzazione del PEI e di progetti di continuità per alunni diversamente abili, BES, DSA

- Coordinamento del Gruppo di lavoro per l’Inclusione

- Coordinamento azioni di continuità/orientamento

- Raccordo con le famiglie, con il contesto socio/istituzionale territoriale e con le altre istituzioni scolastiche (continuità orizzontale e verticale/orientamento)

- Verifica delle risultanze del RAV

- Revisione Regolamento d’Istituto

- Partecipazione alle riunioni della commissione PTOF 

- Partecipazione alle riunioni di staff.
      Area   4 - Coordinamento uscite didattiche, visite guidate, viaggi di istruzione, uscite sul territorio - Rapporti con istituzioni ed enti esterni
· Raccolta offerte riguardanti uscite didattiche, visite guidate, viaggi di istruzione, uscite sul territorio, spettacoli teatrali, cinematografici e musicali

· Coordinamento delle richieste e delle indicazioni provenienti dai Consigli di classe/interclasse/intersezione

· Collaborazione con gli Uffici Amministrativi circa i rapporti con gli operatori economici e la corretta applicazione della procedura per l’effettuazione delle uscite/visite/viaggi
· Partecipazione alle riunioni della commissione PTOF 
· Partecipazione alle riunioni di staff

      Area   5 - Qualità, ricerca e innovazione. 
· Coordinamento dell’autovalutazione d’Istituto
· Verifica delle risultanze del RAV
· Valutazione/selezione dei progetti interni/esterni
· Revisione del Manuale della Qualità 

· Revisione delle procedure e della modulistica

· Predisposizione dei questionari relativi alla customer satisfaction e tabulazione dei risultati degli stessi

· Monitoraggio delle non-conformità
· Revisione Regolamento d’Istituto

· Partecipazione alle riunioni della commissione PTOF 
· Partecipazione alle riunioni di staff
A tale scopo dichiara:


· Di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio organizzate dall’Amministrazione
Elenco dei requisiti posseduti:

Stato di servizio

· Anni di ruolo __________________________

· Anni preruolo _________________________

Incarichi ricoperti

Anno ______________ tipo di incarico _____________________________________________

Anno ______________ tipo di incarico _____________________________________________

Anno ______________ tipo di incarico _____________________________________________

Anno ______________ tipo di incarico _____________________________________________

Esercizio di funzioni aggiuntive (impegni e incarichi assunti nella scuola)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Esperienze e progetti significativi, anche di innovazione didattica realizzati nel corso dell’attività professionale, a favore dei propri alunni e di tutti gli alunni

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Capacità organizzative dimostrate in pregresse esperienze

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Titoli e competenze coerenti con l’incarico da attribuire

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esperienze professionali pregresse a livello scientifico

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Iniziative di formazione ______________________________________________________

Altro ___________________________________________________________________________

Corsi di formazione e/o di aggiornamento frequentati

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Titoli professionali e culturali

Laurea in __________________________________ voti ______ conseguita il ____________

Altri diplomi ____________________________________________________________________

Abilitazioni all’insegnamento in altri ordini di scuola _____________________________

Lingua straniera conosciuta  ___________________________

Specializzazioni

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Precedenti esperienze lavorative

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Altre competenze  particolari 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cava de’ Tirreni, _________________                       Firma_________________________
Allegati: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________[image: image3.png]




