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Raffaelina Trapanese 
 
 

Esperienza 
Lavorativa 

 
09/2015 – in corso DIRIGENTE SCOLASTICO pro tempore presso I. C. S. Nicola di Cava de’ Tirreni (SA) 

 
09/1996 – 08/2015 Docente di scuola primaria 

 

Altri incarichi 
lavorativi di rilievo 

 
 
 
 

 
 
 
A.S. 2020/2021 

 
 
Maggio/ottobre 2019 

 
 

 

A. S. 2022/2023 OSSERVATORE ESTERNO INVALSI presso l’IIS Leonardo Da Vinci” di Sapri (SA) 
a. s. 2022/2023 

A. S. 2021/2022 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI del II Ciclo di 
istruzione presso il Liceo Statale “A. Gatto” di Agropoli (SA) a. s. 2021/2022 

A.S. 2021/2022 OSSERVATORE ESTERNO PROVE INVALSI PRESSO l’IIS “Galdi- De Filippis” di 
Cava de’ Tirreni 

PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI del II ciclo di istruzione presso 
l’istituto paritario R. Kennedy di Salerno a. s. 2020/2021 

 

ASSESSORE DELLA GIUNTA DEL COMUNE DI CAVA DE’ TIRRNI CON DELEGA ALLA 
PUBBLICA ISTRUZIONE 

 

A.S. 2018/19 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI del II Ciclo di istruzione presso il 
Liceo Statale “A. Gatto” di Agropoli (SA) a. s. 2018/2019 

 
A.S. 2018/19 OSSERVATORE ESTERNO INVALSI presso il Liceo “P. Leto” di Teggiano (SA) a. s. 2018/2019 

 
A.S. 2017/18 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI del II Ciclo di istruzione presso il 

Liceo Statale “Don Carlo La Mura” di Angri (SA) a. s. 2017/2018 

 
A.S. 2018/19 OSSERVATORE ESTERNO INVALSI presso l’IISS “G. B. Vico” di Nocera Inferiore (SA) 

 
A.S. 2017/18 ASSESSORE ALL’ISTRUZIONE presso il Comune di Cava de’ Tirreni 

 
A.S. 2016/17 OSSERVATORE ESTERNO INVALSI PRESSO il Liceo Scientifico “A. Genoino” di Cava de’ 

Tirreni 

 
A.S. 2016/17 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI DEL PRIMO CICLO presso la 

Scuola Secondaria di I grado “A. Balzico” di Cava de’ Tirreni 

 
A.S. 2015/16 MEMBRO ESTERNO COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI presso l’I. C. Don 

Bosco (ex D.D. I Circolo) di Cava de’ Tirreni 

 
A.S. 2015/16 MEMBRO ESTERNO COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI presso l’I. C. Trezza – 

Carducci di Cava de’ Tirreni 
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A.S. 2015/16 OSSERVATORE ESTERNO PROVE INVALSI PRESSO l’IIS “Galdi- De Filippis” di Cava de’ 
Tirreni 

 
A.S. 2015/16 PRESIDENTE COMMISSIONE ESAMI DI STATO CONCLUSIVI DEL PRIMO CICLO presso l’I. C. 

“Trezza-Carducci” di Cava de’ Tirreni 

 
A.S. 2012/13 FACILITATORE DEL PIANO INTEGRATO D’ISTITUTO dal 2007/08 al 2010/2011 

FUNZIONE STRUMENTALE AREA QUALITÀ 

 
A.S. 2012/13 TUTOR PROGETTO PON AZIONE F1 DESTINATO AGLI ALUNNI “L’INCANTO 

DELLE PAROLE 2” N. 30 ORE 

 
A.S. 2012/13 TUTOR PROGETTO PON AZIONE B9 “PERFORMANCE E QUALITA’” N. 30 

ORE 

 
09/10 – 09/12 REFERENTE PER LA QUALITA’ 

 
A.S. 2010/11 REFERENTE INVALSI 

 
09/07 – 09/12 COLLABORATRICE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
A.S. 2008/09 TUTOR PROGETTO PON AZIONE B9 “UN UFFICIO APERTO PER…” N. 30 ORE 

 

 

Formazione: 
A.A. 2021/2022 MASTER di II Livello "LE FUNZIONI DIRIGENZIALI NEL SETTORE DELL’ISTRUZIONE: 

AMBITI DI COMPETENZA, PROFILI GIURIDICI E RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE SCOLASTICO E DEL DIRIGENTE 
TECNICO" di durata annuale per un totale di 1500 ore (60 CFU) 

Università Telematica PEGASO 

 
A.A. 2010 MASTER DI II LIVELLO “IL PROFILO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO: MANAGEMENT, 

LEADERSHIP, RESPONSABILITA’” N. 1500 ore per n. 60 CFU 

Università Europea di Roma 

 
A.A. 2019 MASTER DI I LIVELLO “PROGETTAZIONE, COMUNICAZIONE E RESPONSABILITA’ NELLA 

SCUOLA DELL’AUTONOMIA” N. 1500 ore per n. 60 CFU 

Università Europea di Roma 

 
A.S. 1994 DIPLOMA DI MATURITA’ MAGISTRALE 

Istituto Magistrale Statale “F. De Filippis” – Cava de’ Tirreni 

 
A.S. 1989 LAUREA IN LINGUE E LETTERATURE STRANIERE MODERNE 

Università degli studi di Salerno – Facoltà di Lettere e Filosofie 

 
A.S. 1984 DIPLOMA DI LICENZA DI LICEO LINGUISTICO 

Liceo Linguistico “Luisa San Felice” – Salerno 

 
Certificazioni e 
abilitazioni: 

 

ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO DELLA LINGUA INGLESE CL. LX 
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Conseguita in seguito a partecipazione a concorso ordinario per esami e titoli Indetto con 
D.M. 23/03/1990 

ABILITAZIONE MAGISTRALE CON PROVE DI LINGUA INGLESE E FRANCESE conseguita in 
seguito a partecipazione a concorso ordinario per esami e titoli per l’accesso ai ruoli della 
scuola primaria indetto con D.M. 20/10/1994 
 

Istituto Superiore di Sanità – Corso FAD – Indicazioni operative per la gestione di casi e 

focolai di SARS-COV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia 

 
PROGED/UNAMS 
Docente formatore corso di preparazione al concorso a cattedra 2016 

 
CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “APPROFONDIMENTO DELLE COMPETENZE 
LINGUISTICO-COMUNICATIVE E METODOLOGICO-DIDATTICHE IN LS” DI N. 15 ORE 
ORGANIZZATO DA EX PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI SALERNO 

 
CORSO DI FORMAZIONE N. SABB1386 “DIDATTICA E TECNOLOGIE” – PERCORSO B (10 
moduli), organizzato dall’Ufficio Scolastico Regionale per la n. 57 ore 

 

CORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE METODOLOGICHE PER L’INSEGNAMENTO 
DELLA LINGUA INGLESE (Formazione DM61/2003 “e-learning integrato” elaborato 
dall’INDIRE) n. 40 ore 

 
CORSO DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE METODOLOGICHE PER L’INSEGNAMENTO 

DELLA LINGUA INGLESE – (Formazione DL59/04 modello “e-learning integrato” INDIRE) 
n. 58 ore 

 
CORSO INTENSIVO “MICROMONDI JR E LA DIDATTICA COSTRUTTIVISTA” 

CENTRO INTERMEDIA DI CAVA DE’ TIRRENI (Ente accreditato dal MIUR per la formazione 
del personale della scuola D.M. 177 del 10/07/2000) n. 25 ore 

 
CORSO FORMAZIONE DOCENTI “ALIMENTAZIONE E BEN ESSERE”- SA1 – n. 10 ore 

 

CORSO FORMAZIONE DOCENTI PRESSO ASL SA1 “COMUNICAZIONE E DINAMICHE DI 
GRUPPO” 

 
PARTECIPAZIONE A DIVERSI CONVEGNI TRA CUI “Viaggio nella mente Umana: le 
neuroscienze e l’apprendimento delle Lingue Straniere” (27 e 28 febbraio 2007 presso la 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione di Caserta) e Seminario per la 
disseminazione e l’illustrazione della programmazione PON 2007/2013 presso l’I.S. G. 
Filangieri di Cava de’ Tirreni 

 

CORSO FORMAZIONE DOCENTI PON AZIONE B4 “INTERVENTI DI FORMAZIONE 
SULLE METODOLOGIE PER LA DIDATTICA INDIVIDUALIZZATA E SULLE STRATEGIE PER IL 
RECUPERO DEL DISAGIO” n. 30 ore 

 

CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI PON AZIONE B9 “SVILUPPO DI COMPETENZE SULLA 
GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE E DI CONTROLLO E SULLE PROCEDURE DI 
ACQUISIZIONE DI BENI E SERVIZI” N. 30 ore 

 
CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI PON AZIONE D1 “INTERVENTI FORMATIVI RIVOLTI AI 
DOCENTI E AL PERSONALE DELLA SCUOLA SULLE NUOVE TECNOLOGIE DELLA 
COMUNICAZIONE” n. 30 ore 

 

CORSO DI FORMAZIONE SULLA VALUTAZIONE NEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO – PON 
OBIETTIVO B AZIONE 3 – N. 30 ore 
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CORSO DI FORMAZIONE “ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E ORDINAMENTI DELLA SCUOLA” 
DI 36 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE SAPERE CAMPANIA 

CORSO DI FORMAZIONE “GESTIONE ORGANIZZATIVA E AMMINISTRATIVA DELLA 
SCUOLA DELL’AUTONOMIA” DI 24 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE 
PROTEO FARE SAPERE CAMPANIA 

 
CORSO DI FORMAZIONE “ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E ORDINAMENTI DELLA SCUOLA” 
DI N. 24 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE SAPERE CAMPANIA 

 

CORSO DI FORMAZIONE “GESTIONE ORGANIZZATIVA E AMMINISTRATIVA DELLA SCUOLA 
DELL’AUTONOMIA” DI N. 36 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE 
SAPERE CAMPANIA 

 
CORSO DI FORMAZIONE “LA SCUOLA DELL’AUTONOMIA: ORDINAMENTI, GESTIONE E 
ORGANIZZAZIONE” DI N. 28 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE 
SAPERE CAMPANIA 

 
CORSO DI FORMAZIONE “ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E DIREZIONE DELLE ISTITUZIONI 
SCOLASTICHE” DI N. 22 ORE PRESSO L’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO FARE 
SAPERE CAMPANIA 

 
CORSO DI FORMAZIONE PON DIDATEC AVANZATO II EDIZIONE E-2-FSE-2013-166 – N. 
17.50 ORE ATTIVITA’ IN PRESENZA E N. 70 ORE ATTIVITA’ ONLINE 

 

CORSO DI FORMAZIONE AIMC/ANQUAP “SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO SULLE 
DISCIPLINE AFFERENTI IL PROFILO PROFESSIONALE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO” DI N. 21 
ORE 

 
CORSO DI FORMAZIONE DOCENTI PON AZIONE B1 “INTERVENTI INNOVATIVI PER 

LA PROMOZIONE DELLE COMPETENZE CHIAVE, 
IN PARTICOLARE SULLE DISCIPLINE TECNICO-SCIENTIFICHE, MATEMATICA, LINGUA 
MADRE, LINGUE STRANIERE, COMPETENZE CIVICHE” n. 30 ore 

 
SEMINARIO SULLE METODOLOGIE COMPORTAMENTALI DI INCLUSIONE SCOLASTICA 
DEI BAMBINI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI “INSIEME PER L’AUTISMO” PER N. 12 
ORE PRESSO LA DIREZIONE DIDATTICA DEL IV CIRCOLO DI CAVA DE’ TIRRENI 

 
CORSO TEORICOPRATICO DI ALFABETIZZAZIONE ALLE TECNICHE DI PRIMO 
SOCCORSO NEI LUOGHI DI LAVORO PER N. 6 ORE PRESSO ASL SALERNO 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO SU “TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI 
DI LAVORO” PER N. 6 OREPRESSO LA DIREZIONE DIDATTICA DEL IV CIRCOLO DI CAVA DE’ 
TIRRENI 

 
SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DA ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE PROTEO 
FARE SAPERE SU “LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO” PER N. 11 
ORE 

 
MIUR USR CAMPANIA - “SULLA LEGISLAZIONE SCOLASTICA, L’ATTIVITÀ AMMINISTRATIVA 
E IL CONTENZIOSO. I PROBLEMI DELLA SCUOLA IN GIUDIZIO. I PROCEDIMENTI 
DISCIPLINARI” - N. 20 ORE DAL 6 OTTOBRE AL 19 NOVEMBRE 2015 

 

MIUR USR CAMPANIA – “PIANI DI MIGLIORAMENTO NELL’AMBITO DEL SISTEMA 
NAZIONALE DI VALUTAZIONE” – N. 2.30 ORE IL 13 NOVEMBRE 2015 

 
MIUR USR CAMPANIA – “PROGETTAZIONE, VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE 
COMPETENZE NEL I CICLO DI ISTRUZIONE” – N. 4.30 ORE IL 9 OTTOBRE 2015 
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PROTEO CAMPANIA – “L’ORGANIZZAZIONE, LA GESTIONE E IL COORDINAMENTO DELLE 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE” – N. 24 ORE DAL 26 SETTEMBRE 2015 AL 16 GENNAIO 2016 

 
ANDIS -ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI SCOLASTICI – CONVEGNO REGIONALE 
CAMPANIA “DIRIGENZA SCOLASTICA. LA RICERCA DI UN NUOVO PROFILO” – 22 E 23 
GENNAIO 2016 

 
MIUR USR CAMPANIA – “CONFERENZA DI SERVIZIO REGIONALE PER I DIRIGENTI 
SCOLASTICI E I COORDINATORI DIDATTICI. PIANO DI FORMAZIONE SULLA VALUTAZIONE” 
– 26 GENNAIO 2016 

 

FNADA IN COLLABORAZIONE CON ANQUAP – “L’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 107/205 E 
L’ATTIVITÀ DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE – L’ATTIVITÀ NEGOZIALE SOTTO SOGLIA 
COMUNITARIA” – N. 5 ORE IL 5 FEBBRAIO 2016 

 
ANDIS -ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI SCOLASTICI – “STRESS, BURNOUT, 
MOBBING E RISCHI PROFESSIONALI” E “PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE (PTPC) E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITÀ” – 

N. 6.30 ORE IL 6 MAGGIO 2016 
 

FNADA IN COLLABORAZIONE CON ANQUAP – “LE RIFORME IN ITINERE E QUELLE IN 
ATTUAZIONE: VERSO UN NUOVO ORDINAMENTO DELLA REPUBBLICA, LA BUONA SCUOLA 
E IL RINNOVAMENTO DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE” – N. 4 ORE IL 3 GIUGNO 
2016 

 

Corso di formazione MIUR “PIATTAFORMA INDIRE GPU PRESENTAZIONE DELLE 
CANDIDATURE” dal 26/07/2016 al 23/09/2016 

 
SEMINARIO DI FORMAZIONE ORGANIZZATO DALL’ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE 
PROTEO FARE SAPERE CAMPANIA SU “DIDATTICA PER COMPETENZE – CULTURA DELLA 
VALUTAZIONE – NUOVI SCENARI PER LA SCUOLA” N. 8 ORE as 2016/2017 

 

CORSO DI AGGIORNAMENTO TENUTO DAL L.U.P.T UNIVERSITA’ FEDERICO II DI NAPOLI 
SU “NOVITA’ INTRODOTTE DALL’ACCORDO STATO-REGIONI DEL 7 LUGLIO 26 E 
L’EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI 
LAVORO” PER N. 10 ORE 

 
CORSO DI FORMAZIONE FNADA SU “PON PER LA SUCOLA – COMPETENZE E AMBIENTI 
PER L’APPREDIMENTO - PROGRAMMA 2014/20 - LO STATO DELL’ARTE E COSA C’E’ 
DIETRO L’ANGOLO” N. 5 ORE 

 
 
 
 

Capacità e 
competenze 

relazionali 

Il lavoro di dirigente scolastico comporta un confronto continuo con i docenti, con il 

personale ATA, con i colleghi, con gli alunni e con le famiglie in un processo di 

comunicazione che deve essere il più chiaro e diretto possibile; le competenze acquisite 

scaturiscono dall’esperienza sul campo, ma anche da corsi di formazione e 

aggiornamento. 

 

Capacità e 
competenze 
organizzative 

Sul posto di lavoro ho acquisito competenze organizzative grazie alle mansioni di 

Funzione Strumentale e, in seguito, di Collaboratore del Dirigente scolastico e Facilitatore 

del Piano Integrato degli Interventi finanziati dai Fondi Strutturali Europei 
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Competenze 
digitali 

ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE) conseguita in data 10/06/2002 

 
 
EIPASS  -  European Informatic Passport conseguito in data  11/06/2021      

 

 
 

 

Conoscenze 
linguistiche 

Italiano: lingua madre 
Inglese: ottima 
Francese: ottima 

 
 

 
 
 
 
Cava de’ Tirreni, 23/06/2023                                                                    Raffaelina Trapanese 


